AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SEDE DI TORINO — VERBALE N. 2 E GRADUATORIA FINALE

ALLEGATO 1

ORDINAMENTO DEL LAVORO DEL PERSONALE

1) IL PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DEL PERSONALE

2) GLI INCARICHI DIRIGENZIALI: ISTITUZIONE E TIPOLOGIA

3) GLI INCARICHI DIRIGENZIALI: MODALITA’ DI CONFERIMENTO

4) GLI INCARICHI DIRIGENZIALI: GRADUAZIONE

5) LE RESPONSABILITA’ DEL PUBBLICO DIPENDENTE

6) IL PRINCIPIO DI ESCLUSIVITA’ NEL PUBBLICO IMPIEGO

7) LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

8) LA DISCIPLINA DELLA C.D. PIRAMIDE DELLA RICERCA

9) | CC.NN.LL. DEL COMPARTO SANITA'’

10) LE SANZIONI DISICIPLINARI

11) LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

12) LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE

13)IL PIAO

14) LA STRUTTURA DELLA BUSTA PAGA

15) CONTRATTAZIONE DECENTRA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

16) CONTRATTAZIONE DECENTRA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA

17) IL LAVORO AGILE: DISCIPLINA

18)| CONTROLLI DEL COLLEGIO DEI REVISORI SULLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA

19) INCARICHI AD INTERIM E DI SOSTITUZIONE

20)IL CONTO ANNUALE

21) DISICIPLINA PENSIONISTICA

22) LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI

1) IL PRINCIPIO DEL RISULTATO E DELLA FIDUCIA NEL NUOVO CODICE DEGLI
APPALTI

2) ILRUP

3) IL DEC

4) IL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI PER LE FORNITURE DI BENI E SERVIZI

5) IL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI PER LE OPERE PUBBLICHE

6) L'INFUNGIBILITA’ NELLE FORNITURE

7) L’ESCLUSIVITA’ NELLE FORNITURE

8) PRINCIPALI NOVITA' NEL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI

9) LE CENTRALI DI COMMITTENZA

10) L'INCENTIVO PER LE FUNZIONI TECNICHE

11) IL CAPITOLATO DI GARA

12) | CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

13) LA GESTIONE DEL MAGAZZINO )/

14) LA REVISIONE PREZZI \

15) IL COLLAUDO

16)| CONTROLLI SULLE DITTE AGGIUDICATARIE DI FORNITURE

17) LA PROROGA DEL CONTRATTO

18) LA GESTIONE DELLA CASSA ECONOMALE

19)LE FASI DELLA GARA
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20) LE FORNITURE DI BENI
21) LE FORNITURE DI SERVIZI
22) LA DISCIPLINA DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

1) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA SELEZIONE DEL PERSONALE

2) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA GESTIONE DEL TRATTAMENTO
ECONOMICO

3) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA GESTIONE PRESENZE

4) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA COSTITUZIONE DELLA
COMMISSIONE DI CONCORSO

5) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELL’AFFIDAMENTO DEGLI! INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI

6) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA GESTIONE DELLE MISSIONI E DEI
RIMBORSI SPESE

7) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELL'AMBITO DELLE FORNITURE IN
ESCLUSIVA E INFUNGIBILI

8) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA NOMINA DELLE COMMISSIONI DI
GARA

9) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE

10) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA GESTIONE DEL MAGAZZINO

11) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA DEFINIZIONE DEI CAPITOLATI DI
GARA

12) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NEGLI ACQUIST! FUORI
PROGRAMMAZIONE

13) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA CASSA ECONOMALE

14) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO NEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI

15) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO IN TEMA DI SUBAPPALTO

16) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO IN RELAZIONE AGL! INCENTIVI TECNICI

17) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO IN TEMA DEI REQUISITI DI ASSUNZIONE
DEL PERSONALE

18) LA GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO IN RELAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE E
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI.

19) LE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE RIFERITE Al CONCORSI

20) LE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE RIFERITE ALLE GARE E
CONTRATTI

21) LE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE RIFERITE Al BILANCI

22)LE PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE RIFERITE AGLI INCARICHI
ESTERNI



