CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome
Telefono (lavoro)

E-mail

Struttura Complessa

ESPERIENZE LAVORATIVE

e Periodo
e Datore di lavoro

e Settore / Struttura

e Tipologia di contratto e Profilo
e Principali attivita e
responsabilita

e Periodo

e Datore di lavoro

e Settore

¢ Tipologia di contratto
e Principali attivita e
responsabilita

e Periodo

e Datore di lavoro

e Settore

¢ Tipologia di contratto
e Principali attivita e
responsabilita

TiToL DI STUDIO
TRAINING PROFESSIONALE

* Periodo
* Ateneo
® Tesi

¢ Titolo

Classificazione nazionale (codice)

* Periodo
e Ateneo
* Tesi

¢ Titolo
Classificazione nazionale (codice)

Fasoglio Luca
0112686 204

Luca.fasoglio@izsto.it

S.C. Acquisti Beni e Servizi

01/02/2024 — TUTT'ORA

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA

VIA BOLOGNA 148 - 10154 TORINO - ITALY

S.C. ACQUISTI BENI E SERVIZi

CONTRATTO A T.D. - RICERCATORE SANITARIO (Legge n. 205 del 27 dicembre 2017)
ATTIVITA’ DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO

02/11/2023-22/12/2023

GIGRoOUP

RISORSE UMANE

STAGE EXTRACURRICULARE

RICERCA, SELEZIONE E SOMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE

15/15/2022-15/02/2023

RANDSTAD

Risorse umane

STAGE CURRICOLARE

RICERCA, SELEZIONE E SOMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE

2021 -2023

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO

TESI IN SCIENZE ECONOMICHE DEL TERRITORIO “IL SISTEMA FISCALE ITALIANO”
votazione finale:103/110

LAUREA MAGISTRALE IN “SCIENZE AMMNISTRATIVE E GIURIDICHE DELLE
ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E PRIVATE”

LM-63

2018-2021
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO

TESI IN SOCIOOGIA “LE EMOZIONI DEI GIOVANI DURANTE IL COVID-19”
CONSULENZA DEL LAVORO E GESTIONE DELLE RISORSE UMNE
L-16



LINGUE STRANIERE

INGLESE ASCOLTO: B2, LETTURA: B2, INTERAZIONE: B2, PRODUZIONE ORALE: B2, SCRITTO: B2
SPAGNOLO ASCOLTO A1; LETTURA Al; INTERAZIONE Al; PRODUZIONE ORALE A1, SCRITTO Al

Data 30/08/2024

autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi
dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



