
C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome  Ceraolo Andrea 

Telefono (lavoro)  011 2686 406 

E-mail  andrea.ceraolo@izsplv.it 

Struttura Semplice di 

assegnazione 
 S.S. Qualità e sicurezza aziendale  

Struttura Complessa  S.C. Staff scientifico  

  

ESPERIENZE LAVORATIVE 
                

• Periodo  15/01/2024 – TUTT’ORA  

• Datore di lavoro  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA 

VIA BOLOGNA 148 - 10154 TORINO - ITALY 

• Settore / Struttura  S.C. STAFF SCIENTIFICO 

• Tipologia di contratto e Profilo  CONTRATTO A T.D. - COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA  

(Legge n. 205 del 27 dicembre 2017) 

• Principali attività e 

responsabilità 

 Integrazione del sistema qualità all’interno del servizio prevenzione e protezione 

 

TITOLI DI STUDIO  

TRAINING PROFESSIONALE 
 

• Periodo  2018 - 2021 

• Ateneo  Università degli studi di Messina 

• Tesi  Valutazione dei rischi per i lavoratori addetti alla guida dei mezzi pesanti  

• Titolo  Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 

• Classificazione nazionale (codice)  L/SNT 4 
 

LINGUE STRANIERE 
INGLESE  Ascolto: B1, Lettura: B2, Interazione: B1, Produzione orale: B1, Scritto: B2 

 

ULTERIORI  

INFORMAZIONI  

  

Attività di formazione: 

Tecniche di audit UNI EN ISO 19011:2018 e UNI EN ISO 17021- 

1:2015 

Linee guida per audit di sistemi di gestione - Norma UNI EN ISO 

19011:2018 

Valutazione della conformità - Requisiti per gli organismi che 

forniscono audit e certificazione di sistemi 

di gestione - Parte 1: Requisiti - Norma UNI CEI EN ISO/IEC 17021- 

1:2015 

Auditor/Lead Auditor dei Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza 

sul Lavoro UNI EN ISO 45001:2018 

Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - Requisiti e 

guida per l'uso - Norma UNI EN ISO 45001:2023 

e normativa cogente in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

 

Data 22/07/2025 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV  

ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”  

e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 


